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Resumen

En este trabajo se discute y analiza la diversidad cultural vista desde la actuacion de
las universidades precursoras indigenasy las actuales universidades interculturales
en Meéxico. Se llevo a cabo una revision bibliografica y documental en donde fueron
tomados en cuenta los trabajos relacionados a la diversidad cultural y a las
universidades interculturales de México. Se debe tener en cuenta la diferencia entre
diversidad cultural e interculturalidad y el papel que estas ejercen en el
funcionamiento actual de las universidades interculturales. La atencion a las
problematicas de los pueblos originarios a pesar de los avances que han tenido, aun

siguen siendo insuficientes.

Abstract
This paper discusses and analyzes cultural diversity seen from the performance of

indigenous precursor universities and current intercultural universities in Mexico. A
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bibliographical and documentary review was carried out where the works related to
cultural diversity and intercultural universities in Mexico were taken into account.
The difference between cultural diversity and interculturality and the role they play
in the current functioning of intercultural universities must be taken into account.
The attention to the problems of the original peoples, despite the advances they have

had, are still insufficient.

Palabras Claves: Diversidad cultural; interculturalidad; pueblos originarios; universidades
interculturales; universidades indigenas

Keywords: Cultural diversity; interculturality; native peoples; intercultural universities;
indigenous universities
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1. Introduccion

La UNESCO en noviembre de 2001 afirma que la diversidad cultural
debe expresarse en las politicas de pluralismo cultural para la

participacion e inclusion de los ciudadanos (Stavenhagen, 2002)

(Sandoval, 2014).

“La diversidad cultural y la interculturalidad son conceptos
estrechamente relacionados, pero no son equivalentes. La diversidad
cultural se refiere al reconocimiento de la diferencia cultural, su
legitimidad y dignidad, mientras que la interculturalidad se refiere al
proceso mediante el cual culturas claramente diferenciadas que
comparten un territorio realizan intercambios culturales entre si Es
decir, se refiere al modo en que se relacionan, dialogan y se influyen
mutuamente, manteniendo sus rasgos diferenciadores” (Significados,

2023).

Los conceptos de diversidad cultural e intercultural vistos desde la
creacion de las universidades interculturales e indigenas en México,
han estado influenciados por las politicas indigenas en su momento de
creacion (Hernandez-Loeza, 2019) aunado a las directrices

internacionales por instituciones como la UNESCO.

El inicio de las universidades interculturales en México es en el ano de
2023 (Sandoval-Forero, et al. 2019), practicamente son de muy
cercana creacion comparada con los anos que tiene otras
universidades convencionales, pero estas prestan un antecedente de
creacion de instituciones y universidades de corte indigenista, que
algunos autores asumen como la antesala a estas universidades

(Hernandez-Loeza, 2019) (Sandoval-Forero et al., 2019).
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Las primeras universidades, centros e instituciones de corte indigena
fueron pensados para atender el vacio para la atencion de estas
minorias étnicas y por sus posiciones geograficas, al no poder tener
acceso a universidades convencionales, pero con el tiempo se fueron
convirtiendo en universidades interculturales un tanto por la
cobertura a diferentes culturas y por disposiciones gubernamentales
de inclusion de diferentes grupos étnicos, pero también culturas
urbanas, populares, afrodescendientes, entre otras; tal es el caso de
la Universidad Auténoma Indigena a de México en Mochicahui, El

Fuerte, Sinaloa, México.

Al finallo intercultural se impuso a la idea de atender solo las minorias
indigenas y terminaron incluyendo a otros grupos culturales no
indigenas e inclusive incluyendo actualmente a mestizos, con lo cual
se amplio la diversidad cultural dentro de la interculturalidad de estas
universidades. Por lo que tenemos ahora dos enfoques de dicha
diversidad cultural la idea original de las primeras universidades

indigenas y las presentes universidades interculturales oficiales.

El objetivo del presente trabajo es discutir y analizar la diversidad
cultural vistas desde la actuacion de las universidades precursoras

indigenas y las actuales universidades interculturales en México.

Material y Métodos

Para la realizacion de este trabajo se llevo a cabo una revision
bibliografica y documental en donde fueron tomados en cuenta los
trabajos relacionados a la diversidad cultural y a las universidades

interculturales de México.
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3. Breve historia de las universidades indigenas e interculturales en

Meéxico

Tabla 1. Instituciones oficiales, privadas, ONG'S y programas que

incluyen aspectos interculturales e indigenas tomado de Hernandez-

Loeza, 2019.

Nombre Estado Grupos étnicos | Afio de
y lenguasque | Creacién
atiende

Instituto Superior Jaltepecde Candayoc, en la 2006

Intercultural Ayuuk (ISIA) region ayuuk, Oaxaca

Centrode Estudios para el Puebla 1982

Desarrollo Rural (CESDER)

Universidad Campesina San Andrés Tepexoxuca, 1998

Indigena en Red (UCIRED), Puebla

Instituto Intercultural Néfiho | San Idelfonso Tutultepec, 2009

(IIN) municipio de Amealco,

Querétaro.

Universidad Comunal Santa Maria Tlahuitoltepec 2012

Intercultural Cempoaltépetl

(UNICEM)

Universidad de los Pueblos Guerrero 2005 y

del Sur (UNISUR Universidad 2015

Auténoma de la Ciudad de

México (UACM)

Universidad Pedagogica Ajusco 1982

Nacional (UPN)
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Programa de Apoyo a
EstudiantesIndigenas en
Instituciones de Educacion
Superior (PAEIIES), bajo el
auspicio de la Fundacion
Ford como parte de su
Global Initiative for Pro-
motinginclusivenessin

Higher Education

Hidalgo

2001

Programa Universitario
México, Nacion Multicultural
(PUMC), UNAM

CDMX

2005

Programa Universitario de
Estudios de la Diversidad
Cultural y la
Interculturalidad (PUIC).
UNAM

CDMX

2014

Programa de
Interculturalidad y Asuntos
Indigenas (PIAI) de la
Universidad Iberoamericana

(UIA

CDMX

2006

Programa Indigena
Intercultural del Instituto
Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Occidente
(ITESO). Ambas
universidades forman parte
del Sistema Universitario

Jesuita (SUJ)

Guadalaja

Primeros
anos de del

siglo XXI

Universidad Loyola del

Pacifico

Guerrero

2005
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Programa de Liderazgo Puebla 2009
Jovenes Indigenas de la
Universidad de las
Ameéricas-Puebla (UDLAP
Universidad Auténoma Mochiachui, El Fuerte, Mayo-yoreme 2001
Indigena de México Sinaloa
Universidad Interculturalde | San Luis Potosi 2011
San Luis Potosi (UICSLP),
Universidad Interculturaldel | San Felipe del Progreso mazahuas, 2003-2004
Estado de México (UIEM) ,Estado de México otomies,
tlahuicas,
matlazincasy
nahuas
Universidad Intercultural de San Cristobal de las Casas lengua tseltal, 2004-2005
Chiapas (UNICH) San Cristobal de las Casas): tsotsil, mam,
Oxchu, Las Margaritas, zoque, choly
Yajalon y Valle de Tulija. tojolabal
Chiapas
Universidad Intercultural Oxolotan, Tacotalpa, Tabasco | chol y yokotan 2005
del Estado de Tabasco
(UIEI)
Universidad Veracruzana Huasteca, el Totonacapan, la 2005
Intercultural (UVI]) sierrade Zongolicay las selvas
meridionales del estado.
Veracruz
Universidad Intercultural Lipuntahuaca, Huehuetla, lengua 2006
del Estado de Puebla Puebla tononaca,
(UIEP) nahuay
popoluca
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Universidad Intercultural San Francisco Pichataro Purépecha 2006-2007
Indigena del Estado de Michoacan

Michoacan (UIIM)

Universidad Intercultural Guerrero nahuas, 2007
del Estado de Guerrero tlapanecosy

(UIEG) mixtecos

Universidad Intercultural José Maria MorelosQuintana | lengua maya 2006-2007
Maya de Quintana Roo Roo

(UIMQROO)

Universidad Intercultural Hidalgo 2012
del Estado de Hidalgo

(UICEH)

Universidad Interculturaldel | Nayarit 2010
Estado de Nayarit (UIEN)

Asociacion Nacional de México 2014
Universidades

Interculturales (ANUI)

Fuente: Elaboraciéon propia.

4. La diversidad cultural dentro de las universidades interculturales

e indigenas

Las universidades interculturales oficiales que nacen desde el ano de
2003 fueron creadas en periodo de la Coordinacion General de
Educacion Intercultural y Bilingtie (CGEIB) de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) ; aunque la Universidad Intercultural de San
Luis Potosi empezo6 a operar antes, asi como la Universidad Auténoma

Indigena de México en Sinaloa.

Se dice que la primerauniversidad con financiamiento estatal y federal
fue la Universidad Autonoma Indigena de México, orientada a la

atencion de los jovenes indigenas en el pais. (UAIM, 2006) (Guerra-
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Garcia, 2008), pero lo cierto es que ya habia antecedentes de
ensenanza universitaria u otros programas e instituciones, tal y como
se da a conocer en la tabla 1. Por lo tanto es interesante indagar que
buscaba esta universidad con su fundacion oficial a partir de 2001,
segun se desprende de sus objetivos iniciales era dar cobertura o
acceso a la educacion superior a grupos €tnicos locales del norte de
Sinaloay sur de Sonoray de otros paises de América Latina (Guerra-
Gracia, 2008); es decir que por las condiciones étnicas y geograficas
dificultaba a este tipo de pueblo de origen contar con estudios
superiores, a los pocos anos de su ceracion recibieron grupos €tnicos
de otros estados y registra una diversidad cultural para el 2008 de
mas 25 grupos étnicos en América latina. a la par que dieron acceso
a otros grupos de diferentes culturas como urbanas, populares de
corte mestiza a tal grado que para ese ano estos grupos no étnicos
estaban constituidos aproximadamente en un 45 % del estudiantado
(Guerra-Garcia, 2008). No hay citas publicadas de los porcentajes

actuales entre indigenas y mestizos atendidos en la actualidad.

La segunda universidad de corte intercultural que empezo a
construirse fue en San Luis Potosi Intercultural que Proviene de
experiencias institucionales previas creadas por el gobierno del estado
(Silva-Carrillo, 2009), aunque esta fue registrada oficialmente en 2011
se trata de la Universidad Comunitaria de San Luis Potosi (UCSLP),
creada en el ano 2001, como un organismo descentralizado del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, sectorizado en
la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, de interés publico,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. La UCSLP esta
constituida por un sistema de diez Colegios de Educacion Superior
(CES). La Universidad Comunitaria inicié como una institucion que

emerge para la atencion de las necesidades de educacion superior
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demandada por la sociedad, de las comunidades étnicas y de las

regiones rurales del estado.

Nace con un enfoque intercultural que busca emprender un proceso
de reconocimiento del valor de las lenguas y la cultura de los pueblos
étnicos y rurales marginados, interpretando este concepto como el
respeto de las tradiciones, usos y costumbres de distintas culturas
coexistentes en una comunidad, sin la transposicion de una cultura
sobre la otra y privilegiando el reconocimiento de los valores de los

distintos grupos sociales. (Silva-Carrillo, 2009).

La UCSLP cuenta con diez CES, ubicados en Altiplano Este y Altiplano
Centro, en los municipios de Matehuala y Charcas respectivamente;
en la region Media Este, en Cardenas; en Media Oeste, en Cerritos; los
CES de Tamazunchale y Tampacan en Huasteca Sur; Tancanhuitz en
Huasteca Centro; Tamuin y Ciudad Valles en Huasteca Norte; y Villa
de Reyes en la zona Centro Sur. A cada uno de ellos acuden alumnos

de las comunidades y municipios de su area de influencia. (Silva-
Carrillo, 2009).

A partir de 2003 empezaron las demas universidades conocidas como
interculturales, siendola primera la Intercultural del Estado de México
creada en precisamente en este ano y hasta el momento de
contabilizan 11 universidades con grupos éticos y lenguas que se dan

a tablal.

La diversidad cultural que atienden las universidades interculturales
es con la finalidad de velar por inclusion, la igualdad, la armonia y
cohesivos con las diferentes culturas en donde esta enmarcadas cada
uno de estas universidades, pero no solo de los grupo de los pueblos
originarios, sino también de mestizos. Es decir se crean estas

universidades para soslayar la desigualdad de oportunidades cultural
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a

jovenes universitarios indigenas que por su origen €tnico o geografico

no disponian de la oportunidad de acceder a estudios superiores.

La realidad es que esa idea original sea venido perdiendo en casi la
mayoriade las universidades interculturales e indigenas, sino que han
dado abrigo a estudiantes que por alguna razén no encuentran
espacios en las universidades tradicionales, son aceptados por la
flexibilidad de estas y no tanto por el interés de atendery formar parte
e integrarse a las comunidades indigenas una vez que terminen sus
estudios, si no para elegir caminos distintos de oportunidades
laborales, con lo cual tenemos una composicion de la diversidad
cultural diferente a las ya existentes en cada una de estas
universidades y con interese diferentes de sus egresados al momento
de buscar un trabajo; con lo cual tenemos dentro de estas
universidades conceptos revestidos de aspectos folcloricos, ya que se
esta atendiendo en la practica a una diversidad cultural no planteada
dese un inicio de la creacion de estas instituciones por lo que se da un
mezcla entre universidades interculturales que deben atender
diversidad cultural de minorias indigenas y se da un comportamiento
de atencion como si se tratase de universidades convencionales o

tradicionales.

Las universidades interculturales para la atencion de la diversidad

cultural

“Las universidades interculturales (Ul) son instituciones publicas de
educacion superior cuyo objetivo principal es contribuir al logro de una
mayor equidad educativa, ampliando la matricula para poblaciones de
diverso origen cultural y lingtiistico que no han podido acceder a las

universidades convencionales” (Barabas, 2022).
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Se planteaba como objetivo ofrecer una educacion superior cultural y
lingliisticamente pertinente a los estudiantes de cada pueblo originario
y a otros estudiantes no indigenas. La primera comenzoé en 2004 en el
estado de México. Pero surgieron oficialmente en 2003 a partir de las
iniciativas de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y

Bilingtie de la SEP (Schmelkes, 2008) (Barabas, 2022).

Otro de los objetivos fue ofrecer educacion superior a los jovenes
mexicanos que por cuestiones étnicas o geograficas estan alejados de
las universidades publicas mas convencionales del pais; estando
dirigidas principalmente a los estudiantes que presentan un vinculo
cercano a sus raices indigenas, pero debido a la gran diversidad
cultural en México aceptan a estudiantes que estén comprometidos
con el desarrollo de los pueblos originarios (Dietz y Mateos-Cortés,
2019) (ASP, 2020).

Segun (Casillas-Munoz y Santini-Villar, 2006), las universidades
indigenas e interculturales en otros paises latinoamericanos surgen de
las organizaciones indigenas, movimientos sociales y organizaciones
no gubernamentalesy en México fueron creadas mediante convenios
entre el gobierno federal y un determinado gobierno estatal, estan
sujetas a la normatividad, y a principios académicos y administrativo
asi como a canales de financiamiento establecidos para las

universidades tradicionales o convencionales.

No es pues la etnicidad indigena, sino la interculturalidad y la
diversidad lo que conforma el fundamento de sus actividades
educativas (Dietz y Mateos-Cortés, 2019). Las universidades
interculturales no recurren a la parte indigena como criterio de acceso
(Schmelkes, 2008). Aunque presentan mas del 50% de estudiantes

indigenas, frecuentemente los estudiantes cambian de
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autoadscripcion identitaria, y dejan atras las estrategias de
invisibilizacion, optando por autoidentificaciones étnicas positivas
incluyendo casos de estudiantes que yano hablan unalenguaindigena
y/o que se habian retirado de sus comunidadesy que en la actualidad
retornan a sus origenes (Mateos-Cortés, Mendoza-Zuanyy Dietz, 2013)

(Dietz, 2017) (Dietz y Mateos- Cortés, 2019).

Segun (Sandoval-Forero et al., 2019), las instituciones interculturales
surgieron principalmente a iniciativa de grupos no indigenas que
vieron la oportunidad que ofrece la educacion superior en relacion con
todo el sistema educativo nacional en comparacion con el resto de los
niveles, la segregacion de los estudiantes indigenas en las
universidades publicas convencionalesy el cambio en las formas de
relaciones indigenas con las politicas publicas que se presentaron a

partir de la alternancia politica da principios del siglo XXI.

Las universidades interculturales no fueron ideadas con exclusividad
para estudiantes indigenas, sino que se arroparon en un orientacion
que encubre procesos de asimilacion, integracion, acumulacion, de
discriminacion y de racismo (Sandoval-Forero et, al, 2019), Sin
embargo (Hernandez, 2007), mencionaque apreciaun riesgo sies que
estas universidades solamente admiten a estudiantes de los pueblos
originarios y no consideran a la poblacion mestiza de las regiones
interétnicas, ademas senala que, de no ser asi se estaria fomentando
la segregacion de la poblacion indigena, y esto contradice al
establecimiento de nuevas relaciones de respeto, de reconocimiento y

valoracion de la diversidad cultural.

La realidad que vivenlos estudiantes que egresan dificilmente regresan

a sus comunidades de origen por falta de oportunidades laborales y
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por el proceso de aculturacion que son sometidos en las universidades

interculturales (Sandoval- Forero, et al., 2019).

6. De lo retorico a la realidad en los sistemas de universidades

interculturales

Las universidades indigenas forman a una elite indigena que luego
tenga insercion laboral, mientras que en las interculturales combinan
un enfoque de diversidad cultural que no sé6lo contempla las culturas
indigenas, sino incluye las urbanas, populares y de género (Martinez,

2006; Sandoval-Forero et al., 2019).

Las interculturales no han podido educar a la mayoria de los jovenes
indigenas, sino a los pocos que han podido acceder a sus servicios
educativos, el hecho de abrir la opcion a todos las etnias no elimino la
posibilidad de que so6lo un grupo de elite reciba los servicios
educativos, lo que puede estar ocurriendo de que no se esté dando la
cobertura completa a los verdaderos estudiantes indigenas y que se
estén sustituyendo los jovenes no indigenas que no son aceptados por
las universidades convencionales o tradicionales (Sandoval-Forero et

al., 2019).

Segun la experiencia de las universidades indigenas e interculturales
en México han trascendido poco en el ambito académico para la
atencion a las comunidadesindigenasy se encuentra enmascarada en
la retorica discursiva, las relaciones de poder, dominacion, control y

desindianizacion de sus estudiantes (Sandoval-Forero et al., 2019).

Estas instituciones se mantienen mas bien en la periferia entre los dos
mundos, el indigena y el no indigena, pero no llegan a tener la
capacidad suficiente para influir asertivamente en el desarrollo de las
comunidades. A pesar de que las IES creadas recientemente para

atender los reclamos y reivindicaciones de los pueblos originarios
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constituyen avances significativos y promisorios, son todavia
insuficientes y escasos. (Navarret-Cazales y Alcantara- Santuario,

2015; Sandoval-Forero et al, 2019).

Por otra parte el modelo intercultural no implica que el fin siga siendo
el de otras instituciones de educacion superior profesionalizar para
obtener un empleo. El problema es que quienes egresan de las
universidades interculturales y de las universidades convencionales,
se enfrentan al desempleo y a condiciones laborales inestables
(Hernandez-Loeza, 2018). Y segun Gomez-Zermeno (2010) lo
intercultural es una practica y ningun hecho de entrada es
intercultural; por tanto, consolidar un modelo de educacion
intercultural implica que las instituciones educativas deben ser
capaces de transformar el discurso en accion. Lograrlo representa

grandes desafios para las figuras educativas.

Conclusiones

Tenemos que ser claros en diferenciar entre lo que es diversidad
cultural e interculturalidad que en forma resumida la diferencia
estriba en que la primera contempla el complejo de culturas y la
segunda la relacion e interaccion entre las mismas. La diversidad
cultural dentro de las universidades indigenas han cambiado a los
largo del tiempo desde que fueron creadas, en las que han tendi6é un
crecimiento y por lo tanto ha  afectado a las nuevas relaciones,

dialogos e interacciones entre las diferentes culturas.

A dos décadas de distancia de la creacion de las primeras
universidades interculturales, actualmente estan recibiendo severas
criticas en el sentido de que no se esta cumpliendo la funcién para la

cual fueron creadas, debido a la incursion de otras culturas sobre todo
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mestizas, donde se ha descuidado la atencion preferencial a
estudiantes de pueblos originarios y la operatividad profesional de sus
egresados que no vuelven a sus comunidades de origen para coadyuvar
a su desarrollo; si no que se estan insertando en un mercado laboral
nacional y global ajeno al trabajo que deberian ejercer en sus

comunidades.

El objetivo inicial de las universidades culturales en atender las
problematicas de los pueblos originarios a pesar de los avances que

han tenido, aun siguen siendo insuficientes.
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